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HARCAMA BiRIiMI: ARGEFAR (ila¢ Gelistirme & Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi)

ALT BiRIiM : Laboratuvarlar
S . .o . . Prosediirii** i
1ra . . .. Riskler (Gorevin Yerine Risk - Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi . . . . . (Alinmasi Gereken Onlemler .
No Getirilmemesinin Sonuclar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
- Laboratuvar birimlerinin
faaliyet ve gorev alanina giren
konularda en az lisans
diizeyinde egitim almis olmak
(g1da miihendisligi, biyoloji,
kimya, biyokimya bdliimii vb.)
ARGEFAR Gé’)'re.vin yerinc? o . -Gorevi ile 1lgili mevzuatlara “Gorevle ilgili mevzuata sahip
Laboratuvarlari’nda getirilememesinin birimdeki hakim olunmas olmak,
(ilgili) laboratuvar ile Ust | isleyisi etkilemesi, Vasal degisiklﬂ;lerin takibinin -Mesleki alanda tecriibeli
Y6netim arasinda -Thtiyaglarin dogru tespit yapilmast olmak, o
1 | koordinasyonun edllememesL Yiiksek | -Birimin d’eki is ve isleyisin -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
saglanmas, -Mali sorumluluk, Koordine edilmesi olmak,
ARGEFAR amaglari ve -Kurum itibar kaybz, _insan giicii planla’masmln -Koordinasyon,organizasyon,
politikalari dogrultusunda | -Hak kaybu, yapilmasi ekip kurma ve yonetme becerisi,
laboratuvar calisanlarinin -Kamu zararl, 7 aman yEine timi -Ek1p gahsmasma yathphk,
yonlendirilmesi -Idari para cezasi etkin dinlemede yeterlilik
-Is takibi ve sonu¢landirma
becerisi
-Egitim olanaklar1 yaratabilme
-Insan iliskileri ve iletisimde
yeterlilik
-Arastiricilik
-Kalite ve etik degerlere baglilik
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-Dikkatli, disiplinli, 6zenli,
tarafsiz, katilimci, problem
¢oziicii, yapict davranig
-Gozlem ve analiz yetenegi
-Hizli karar verebilme

ARGEFAR
Laboratuvarlari’nda
(ilgili) sorumlu oldugu
laboratuvar biriminin
faaliyet ve gorev alanina
giren konularda ilgili

Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmast,

- Laboratuvar birimlerinin
faaliyet ve gorev alanina giren
konularda en az lisans
diizeyinde egitim almis olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,

-Koordinasyon,

2 . Yiiksek | -Birimindeki is ve isleyisin . .
standarda uygun -Mali sorumluluk, . 119 Ve ISIeYIS organizasyon, ekip
C ... koordine edilmesi, .
caligilarak, analizlerin -Kurum itibar kaybi, . e kurma ve yonetme
oo -Insan giicli planlamasinin PR
dogrulugunu ve -Hak kaybu, becerisi, ekip ¢alismasina
e et e yapilmast, .
stirdiiriilebilirligini -Kamu zarari, Zaman vénetimi yatkinlik, etkin
etkileyecek tedbirlerin -Idari para cezasi Y dinlemede yeterlilik
alinmasi -Y 6netim ve egiticilik
yetkinligi, egitim
olanaklar1 yaratabilme
-Insan iligkileri ve
iletisimde beceri/
yeterlilik
-Arastirici
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-Kalite sistemine ve etik
degerlere baglilik

-Is takibi ve

sonuclandirma becerisi
-Dikkatli, disiplinli,

Ozenli, tarafsiz, katilimci,
problem ¢oziicii, yapici
-Gozlem ve analiz yetenegi
-Hizli karar verebilme
-Problem ¢6zme tekniklerini
uygulayabilme

ARGEFAR
laboratuvarlari
kapsamindaki
caligmalarin (6rnek

cithazlarin dogru ve
verimli kullanilmasi

hazirlama, analiz siiregleri
vb.) saglikli yiiriitiilmesi,

Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Mali sorumluluk,

-Kurum itibar kaybi,

-Hak kaybu,

-Kamu zarari,

-Idari para cezasi

Yiiksek

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Birimindeki is ve isleyisin
koordine edilmesi,

-Insan giicii planlamasinin
yapilmasi,

-Zaman yonetimi

- Laboratuvar birimlerinin
faaliyet ve gorev alanina giren
konularda en az lisans
diizeyinde egitim almis olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,

-Ekip ¢aligmasina uygunluk
-Problem ¢6zme, dikkat ve
gozlem becerisi olan
-Disiplinli, 6zenli
-Neden sonug
kurabilen

iliskisi

-El manipiilasyonu iyi olan
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-Kalite sistemine ve etik

degerlere baglilik
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Derya ERSOY Doc. Dr. iskender INCE
Kalite Yoneticisi Merkez Miidiirii

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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