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HARCAMA BiRIiMI: ARGEFAR (ila¢ Gelistirme & Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi)

ALT BIRIM : Idari Birimler
S . S . . Prosediirii** e
1ra . . .. Riskler (Gorevin Yerine Risk - Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad: Getirilmemesinin Sonuglar) Diizeyi* (Ahnmasi Gereken Onlemler Aranacak Kriterler
veya Kontroller)
- Saglik Bilimleri/ Tip Fakiiltesi
mezunu olmak
-Akademisyen olmak,
- Merkezin ¢alisma alanlari ile
ilgili en az bir alanda uzmanlik,
- IKU Sertifikasi
-Gorevin yerine -Gorevi ile ilgili mevzuatlara - 1lag klinik arastirmalar1 ve
, . getirilememesinin birimdeki hakim olunmasi, biyoyararlanim/ biyoesdegerlik
zﬁglgle;l I\fte(ﬁ)Il{igl]S;?R) ig'ley.isi etkilemefi, . -Yasal degisikliklerin takibinin (;ahsm'ala}rl konusunda
dogrultusunda, yonetim -Iht1yag:lar1p dogru tespit yap.ﬂ.m as, | D der.l.eylmh' oln?ak, .
ve isleyisin deli birinci edllememesh. —Blrlmlndekl iy ve isleyisin -Gorevle ilgili mevzuata sahip
-Harcama talimatinin .. koordine edilmesi, olmak,
1 derecede sorumlu olarak . . Yiiksek : - . .
gerekli énlemlerin Verllmem651, -Insan giicii planlamasinin - Yon§t1m, koordlngsyon ve
alinmast, uygulanmast ve -Mali sowmluluk, yalzllmas1, ) . organizasyon be?er1§1 ‘
ARGEF;\R’m temsil -Kurum itibar kayba, —Duzenl@ngn 6deme emri - Kr12. ve stres yonetiminde
edilmesi -Hak kaybi, belgelerinin ve ek evraklarin yeterlilik
-Kamu zarari, kontrollerinin yapilip imzalanmasi | - Insan iliskileri ve iletisimde
-Idari para cezasi, -Zaman yOnetimi, beceri/ yeterlilik
- Gozlem ve analiz yetenegi
- Ekip ¢aligmasina uygun kisilik
- Etkin dinlemede yeterlilik
Dikkatli, disiplinli, 6zenli,
tarafsiz, katilimei, problem
¢Ozicl, yapici -Zaman
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yonetimine sahip olmak,
-Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak,

ARGEFAR Birimlerine
yonelik (Klinikler/
Laboratuvarlar vb.)
Merkez’ in amaglari ve

-Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaclarin dogru tespit

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

- Saglik Bilimleri/ Fen
Fakiiltesi/ Eczacilik Fakiiltesi /
T1p Fakiiltesi mezunu olmak
-Akademisyen olmak,

- Merkezin ¢alisma alanlari ile
ilgili en az bir alanda uzmanlik,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Y6netim ve egiticilik yetkinligi,
egitim olanaklar yaratabilme,

- Koordinasyon ve organizasyon

politikas1 dogrultusunda, | edilememesi, -Birimindeki is ve isleyisin becerisi
) yoOnetim, isleyis ve ilgili -Harcama talimatinin Yiiksek koordine edilmesi, }

yasal ve idari mevzuat verilmemesi, -Insan giicii planlamasinin -Insan iligkileri ve iletisimde

boyutlarindan sorumlu -Mali sorumluluk, yapilmasi, beceri/ yeterlilik

olarak gerekli 6nlemlerin | -Kurum itibar kaybu, -Dﬁzenl@n@n O0deme emri - Bkip calismasina uygun kisilik

alinmasi, uygulanmasi ve | -Hak kaybz, belgelerinin ve ek evraklarin o .

ARGEFAR’1n temsil -Kamu zarari, kontrollerinin yapilip imzalanmas: | - Etkin dinlemede yeterlilik

edilmesi -Idari para cezasi, -Zaman yonetimi, - Dikkatli, disiplinli, 6zenli,
tarafsiz, katilimci, problem
¢oziicl, yapict
-Gozlem ve analiz yetenegi olan
-Kriz ve stres yonetiminde
yeterlilik

Adres Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon 0232388 2124-4326 Sayfa2 /5
Bornova / iZMIR internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek”

HASSAS GOREYV TESPIT FORMU (Ek-1)

Dokiiman No FRM-0037
Yayin Tarihi 26.04.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Kurum biitiintinde
“ARGEFAR Kalite
Yonetim (KY) Sistemi”
nin (birime 6zel) temel
alman kilavuzlar/
standartlar/
yonetmelikler, politika ve

- Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

- Lisans mezunu,

- ISO 9001/ 17025/ ILU/ IKU
Tercihen “I¢ Denet¢i” egitim
sertifikasi,

-Tercihen kalite yonetim sistemi
kapsaminda ¢aligma

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Insan iliskileri ve iletisimde
beceri/ yeterlilik

-Ekip ¢alismasina uygun
kisilik

-Etkin dinlemede yeterlilik

3 hedeflerde tanimlanan . -Birimindeki is ve isleyisin -Yonetim ve  egiticilik
o -Mali sorumluluk, . . . P .
gereklilikler o .. koordine edilmesi, yetkinligi, egitim
- .. ... | -Kurum itibar kaybu, Yiiksek | e .
dogrultusunda geregi gibi Hak kavbi -Insan giicii planlamasinin olanaklar1 yaratabilme,
uygulanabilir ve yoL, yapilmast, -Dikkat, disiplin, 0Ozen,
TR -Kamu zarar, e
stirdiiriilebilir olmasinin, co -Zaman yonetimi, tarafsizlik, katilimcilik,
o . -Idari para cezasi, e et
gelistirilmesinin ve problem ¢oziiciiliik,
tyilestirilmesinin yapicilik
saglanmast -Gozlem ve analiz yetenegi
-Koordinasyon ve
organizasyon becerisi
-Kriz ve stres yonetiminde
yeterlilik
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ARGEFAR amaglar1/
hedefleri dogrultusunda
Idari Birimlerin

4 calismalarinin
diizenlenmesi ve uygun
calisma ikliminin
saglanmasinin koordine
edilmesi

- Gorevin yerine
getirilememesinin birimdeki
isleyisi etkilemesi,
-Ihtiyaglarin dogru tespit
edilememesi,

-Mali sorumluluk,

-Kurum itibar kaybi,

-Hak kaybu,

-Kamu zarari,

-Idari para cezasi,

Yiiksek

-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olunmasi,

-Yasal degisikliklerin takibinin
yapilmasi,

-Birimindeki is ve isleyisin
koordine edilmesi,

-Insan giicii planlamasinin
yapilmasi,

-Zaman yOnetimi,

- Lisans mezunu,

-Tercihen kalite yonetim sistemi
kapsaminda ¢alisma

-Gorevle ilgili mevzuata sahip
olmak,

-Koordinasyon/

organizasyon becerisi

-Ekip ¢aligmasina uygun
kisilik

-Insan iliskileri ve

iletisimde beceri/ yeterlilik
-Etkin dinlemede yeterlilik

-Y 6netim ve egiticilik
yetkinligi, egitim olanaklar1
yaratabilme,

-Gozlem ve analiz yetenegi
-Dikkatli, disiplinli, 6zenli,
tarafsiz, katilimci, problem
¢Ozucl, yapici

HAZIRLAYAN

Derya ERSOY
Kalite Yoneticisi

ONAYLAYAN

Doc. Dr. iskender INCE
Merkez Miidiirii

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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