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HARCAMA BİRİMİ: ARGEFAR (İlaç Geliştirme & Farmakokinetik Araştırma - Uygulama Merkezi)
ALT BİRİM               : Laboratuvarlar                                          

Sıra 
No Hassas Görev

Hassas Görevi Olan 
Personelin 

Unvanı/Adı Soyadı
Risk 

Düzeyi*

Riskler (Görevin 
Yerine 

Getirilmemesinin 
Sonuçları)

Prosedürü**
(Alınması Gereken Önlemler

 veya Kontroller)

1

ARGEFAR 
Laboratuvarları’nda
(ilgili) laboratuvar ile Üst 
Yönetim arasında 
koordinasyonun 
sağlanması, 
ARGEFAR amaçları ve 
politikaları 
doğrultusunda 
laboratuvar çalışanlarının 
yönlendirilmesi 

Ögr. Gör. Barış 
GÜMÜŞTAŞ  
Yük. Biyokim. Selma 
ŞAHİN
Yük. Biyo. Tunay KILIÇ
Kim. Müh. Kemal Serhat 
AKIN               

Yüksek

Görevin yerine 
getirilememesinin 
birimdeki işleyişi 
etkilemesi,
 -İhtiyaçların doğru 
tespit edilememesi, 
-Mali sorumluluk, 
-Kurum itibar kaybı, 
-Hak kaybı, 
-Kamu zararı, 
-İdari para cezası

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunması, 
-Yasal değişikliklerin takibinin yapılması,
-Birimindeki iş ve işleyişin koordine edilmesi,
-İnsan gücü planlamasının yapılması, 
-Zaman yönetimi

2

ARGEFAR 
Laboratuvarları’nda 
(ilgili) sorumlu olduğu 
laboratuvar biriminin 
faaliyet ve görev alanına 
giren konularda ilgili 
standarda uygun 
çalışılarak, analizlerin 
doğruluğunu ve 
sürdürülebilirliğini 
etkileyecek tedbirlerin 
alınması 

Kim. Sertan ÖZPOLAT
Kim. Uygar SOYDAM
Yük. Kim. Ela KILIÇ 
KARADOĞAN
Kim. Aysun AKSOY 
MUTLU

Yüksek

Görevin yerine 
getirilememesinin 
birimdeki işleyişi 
etkilemesi,
 -İhtiyaçların doğru 
tespit edilememesi, 
-Mali sorumluluk, 
-Kurum itibar kaybı, 
-Hak kaybı, 
-Kamu zararı, 
-İdari para cezası

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunması, 
-Yasal değişikliklerin takibinin yapılması,
-Birimindeki iş ve işleyişin koordine edilmesi,
-İnsan gücü planlamasının yapılması, 
-Zaman yönetimi

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSC20V5ZTZ&eS=613156 adresinden yapılabilir.
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3

ARGEFAR 
laboratuvarları 
kapsamındaki 
çalışmaların (örnek 
hazırlama, analiz 
süreçleri vb.) sağlıklı 
yürütülmesi, cihazların 
doğru ve verimli 
kullanılması

Yük. Biyokim. Gülçe 
ÖZMEN
Yük. Kim. Esra ENGİN 
Kim. Erdi KİREZ 
Kim. Leyla ÖZPOLAT 
Yük. Kim. Mustafa Şefik 
KARADOĞAN      
Kim. Merve MEŞİN                         
Yük. Biyo. Simge UFACIK 
ÇELENK         
Kim. Müh. Kemal Serhat 
AKIN                
Yük. Kim. Ela KILIÇ 
KARADOĞAN          
Kim. Aysun AKSOY 
MUTLU                    
Yük. Biyo. Ebru ŞANCI           
Kim. Uygar SOYDAM                           
Yük. Kim. Cansu AKGÖL 
ELDEMİR         
Kim. Sertan ÖZPOLAT                         
Dr. (Biyo.) Murat GÜRSOY   
Kim. Demir Hasan 
KARADEMİR            
Yük. Biyokim. Hatice 
ÇETİN                  
Kim. Aslı OKTAY                                 
Kim. Meltem 
YALÇINKAYA                    
Kim. Uğur DUMAN                              

Yüksek

Görevin yerine 
getirilememesinin 
birimdeki işleyişi 
etkilemesi,
 -İhtiyaçların doğru 
tespit edilememesi, 
-Mali sorumluluk, 
-Kurum itibar kaybı, 
-Hak kaybı, 
-Kamu zararı, 
-İdari para cezası

-Görevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunması, 
-Yasal değişikliklerin takibinin yapılması,
-Birimindeki iş ve işleyişin koordine edilmesi,
-İnsan gücü planlamasının yapılması, 
-Zaman yönetimi

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSC20V5ZTZ&eS=613156 adresinden yapılabilir.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 22.03.2022-E.613156
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Yük. Biyo. Ethem DOĞAN                    
Yük. Kim. Sevda ALKAN 
KISAÇ              
Kim. Teknikeri Merve 
DURMAZ                
Yük. Biyo. Sinem AYDIN

HAZIRLAYAN

Derya ERSOY
Kalite Yöneticisi

ONAYLAYAN

Doç. Dr. İskender İNCE
Merkez Müdürü

*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir. 
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSC20V5ZTZ&eS=613156 adresinden yapılabilir.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 22.03.2022-E.613156


